
This document constitutes a Summary of Material Modifications (SMM) under the Employee Retirement Income Security Act of 1974, as
amended, and summarizes recent actions taken by the Board of Trustees of UNITE HERE HEALTH. It describes benefit and administrative
changes affecting the information included in your Summary Plan Description (the SPD).

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD for future reference. Except as described in this SMM, the information
otherwise contained in your SPD continues to apply.

If you have any questions about this material, please call (855) 483-4373.
www.uniteherehealth.org

UNITE HERE HEALTH, P.O. Box 6020, Aurora, IL 60598-0020

MONTEREY CULINARY HEALTH PLAN 175

BENEFIT MODIFICATIONS JANUARY 2014

Change in How You Get Free Glucometers
Call Catamaran at (877) 852-3512 to get your free glucometer. Your Summary Plan Description (SPD) currently lists Global Medical
as the supplier of glucometers. However, Global Medical no longer provides services or supplies to Catamaran participants. Effective
as of October 25, 2013, glucometers will only be covered through Catamaran’s Diabetic Sense program, administered by
Liberty Mutual.

The Diabetic Sense program provides other tools and materials to help you manage your diabetes.

Remember, the Plan only pays for glucometers when they are purchased through Catamaran’s Diabetic Sense program.

Subrogation Language Amended
The Plan’s subrogation language is amended as of October 1, 2013 by adding the following provision:

If the Plan unknowingly pays benefits resulting from an injury caused by an individual who may have financial responsibility for any
medical expenses associated with that injury, your acceptance of those benefits is considered your agreement to abide by the Plan’s
subrogation rules, including the terms outlined in the Repayment Agreement.

Subrogation is a legal term that means that if another person or entity is responsible for your injury or illness, and you obtain a finan-
cial recovery from that person or entity, UNITE HERE HEALTH has the right to recover the dollar amount of benefits paid due to injury
or illness caused by the other person or entity.

Exclusion for ABA Therapy Confirmed
UNITE HERE HEALTH has always had an internal policy that Applied Behavioral Analysis (ABA) therapy, and similar programs, are not
covered benefits, but no specific exclusion was in the Plan. As of January 1, 2014, an exclusion for ABA therapy and similar pro-
grams is specifically added to the Plan. This is a change in the Plan’s language, not a change in UNITE HERE HEALTH’s longstanding
policy to exclude ABA therapy from coverage.

The following is added to UNITE HERE HEALTH’s list of exclusions:

Applied Behavioral Analysis therapy (ABA therapy) or similar programs, including, but not limited to ABA therapy, discrete trial train-
ing, pivotal response training, verbal behavioral intervention, early intensive behavioral intervention, or the Early Start Denver Model.

Catamaran’s Address Has Changed
Catamaran’s new address is:

1600 McConnor Parkway

Schaumburg, IL 60173-6801

The new address replaces the one shown in the “Provider Organization Phone Numbers and Addresses” section of your Summary Plan
Description (SPD).

Catamaran’s website and phone number have not changed.



Cambio en la forma de obtener glucómetros gratuitos
Llame a Catamaran al (877) 852-3512 para obtener su glucómetro gratuito. En su Descripción Resumida del Plan (SPD) actualmente
figura Global Medical como proveedor de glucómetros.  Sin embargo, Global Medical ya no provee servicios o insumos a los participantes
de Catamaran. A partir del 25 de octubre de 2013, los glucómetros sólo se cubrirán a través del programa Diabetic Sense de
Catamaran, administrado por Liberty Mutual.

El programa Diabetic Sense le ofrece otras herramientas y materiales para ayudarlo a manejar su diabetes.

Recuerde, el Plan sólo paga los glucómetros comprados a través del programa Diabetic Sense de Catamaran.

Modificación de las disposiciones de subrogación
A partir del 1 de octubre de 2013 se modifica el texto que refiere a la subrogación, agregando las siguientes disposiciones:

Si el Plan paga inadvertidamente beneficios resultantes de una lesión provocada por un individuo que puede ser financieramente
responsable de cualquier gasto médico asociado con la lesión, se considera que su aceptación de dichos beneficios es un acuerdo
para atenerse a las reglas de subrogación del Plan, incluyendo los términos que se mencionan en el Acuerdo de Reembolso.

Subrogación es un término legal que significa que si otra persona o entidad es responsable de su lesión o enfermedad, y usted obtiene
un reembolso económico por parte de dicha persona o entidad, UNITE HERE HEALTH tiene derecho a recuperar el monto en dólares de
los beneficios pagos debido a la lesión o enfermedad causada por dicha otra persona o entidad.

Confirmación de exclusión de terapia ABA
UNITE HERE HEALTH siempre ha aplicado la política interna que indica que el análisis conductual aplicado (ABA) y programas similares, no
son beneficios cubiertos, pero no se especificaba ninguna exclusión específica en el Plan. A partir del 1 de enero de 2014, se agrega
específicamente la exclusión de terapia ABA y de programas similares al Plan. Esta es una modificación al texto del Plan, no un
cambio en la política de largo plazo de UNITE HERE HEALTH de excluir la cobertura de terapia ABA.

Se agrega lo siguiente a la lista de exclusiones del Fondo:

La terapia de análisis conductual aplicado (terapia ABA) o los programas similares, incluyendo en forma no taxativa, terapia ABA, entre-
namiento de ensayos discretos, entrenamiento de respuesta esencial, intervención sobre la conducta verbal, intervención conductual
intensiva temprana o el modelo Early Start Denver.

Cambio de domicilio de Catamaran
El nuevo domicilio de Catamaran es:

1600 McConnor Parkway

Schaumburg, IL 60173-6801

La nueva dirección reemplaza a la dirección que figura en la sección llamada “Números de teléfono y direcciones de las organizaciones
de proveedores” de su Descripción Resumida del Plan (SPD, por sus siglas en inglés).

El sitio Web y el número telefónico de Catamaran no se modifican.

Si tiene preguntas sobre este material, llamando sin cargo al (855) 483-4373.
www.uniteherehealth.org

UNITE HERE HEALTH, P.O. Box 6020, Aurora, IL 60598-0020

Esta notificación constituye un Resumen de las Modificaciones a los Materiales (SMM, por sus siglas en inglés) en conformidad con la Ley de Seguridad
de los Ingresos de Jubilación de los Empleados de 1974 y sus enmiendas, y describe las últimas decisiones tomadas por el Consejo de Fideicomisarios
de UNITE HERE HEALTH. Aquí se describen los cambios administrativos y a los beneficios que afectan la información incluida en la Descripción Resumida
del Plan (SPD, por sus siglas en inglés).

Por favor, lea atentamente esta información atentamente y guárdela junto con su SPD para futura referencia. Independientemente de las modifica-
ciones que se describen en este SMM, la información que figura en su Descripción Resumida del Plan y los SMM aplicables continúan vigentes.  

MONTEREY CULINARY HEALTH PLAN 175

MODIFICACIONES A LOS BENEFICIOS ENERO 2014
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