
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Dear Member, 
 
As your union’s health fund, UNITE HERE HEALTH works hard to protect the money your employer sets aside for 
healthcare expenses. We know that lower healthcare costs can mean more money for wages.   
 
That’s why we’re partnering with SISCO—an expert benefit administra�ve services firm—to conduct an eligibility 
audit (review). We want to check that all dependents with health insurance are eligible to be on the UNITE HERE 
HEALTH benefit plan. 
 
Our goal is to make sure: 

1) Your covered dependents (your spouse and/or children) are eligible for benefits. 
 

• If you failed to disenroll a dependent who is no longer eligible for benefits (like a divorced spouse), 
you may be charged for the healthcare bills we’ve already paid, or you may lose coverage. 

• To avoid this, you’ll have a one-�me chance in August to no�fy UNITE HERE HEALTH about 
dependents who are no longer eligible. 

• If you have ques�ons about who qualifies as your “eligible dependent,” please call  
Member Services: (888) 437-3480  
 

2) Your spouse isn’t eligible for other group healthcare coverage through his or her employer. 
 
Watch your mail—we will send more detailed informa�on and instruc�ons shortly. In the mean�me, you can 
start gathering birth cer�ficates, your marriage cer�ficate, and your 2022 tax return.  
 
We are working hard to protect your health benefits and keep costs down. Thank you for your understanding 
and partnership! 
 
UNITE HERE HEALTH 
 
 

ACTION REQUIRED:  

Watch your mail for  
important forms about your  

dependent’s health insurance.  

Don’t risk losing coverage—make sure your dependents are eligible for benefits! 



 

 

 
 
Estimado miembro, 
 
Como fondo de salud de su sindicato, UNITE HERE HEALTH trabaja arduamente para proteger el dinero que su 
sindicato negocia para gastos de atención médica. Sabemos que los costos de atención médica más bajos 
pueden significar más dinero para mejores beneficios de pensión y futuros aumentos salariales.   
 
Es por eso que nos asociamos con SISCO, una firma experta en servicios administrativos de beneficios, para 
realizar una auditoría de elegibilidad (revisión). Queremos verificar que todos los dependientes con seguro 
médico sean elegibles para estar en el plan de beneficios UNITE HERE HEALTH. 
 
Nuestro objetivo es asegurarnos de que: 

3) Sus dependientes cubiertos (su cónyuge y/o hijos) son elegibles para los beneficios. 
 

• Si no canceló la inscripción de un dependiente que ya no es elegible para los beneficios (como un 
cónyuge divorciado), es posible que se le cobren las facturas de atención médica que ya pagamos o 
que pierda la cobertura. 

• Para evitar esto, usted tendrá una oportunidad única en agosto de notificar a UNITE HERE HEALTH 
sobre los dependientes (su cónyuge y/o hijos) que ya no son elegibles. 

• Si tiene preguntas sobre quién califica como su "dependiente elegible", por favor llame al  
Servicios a los miembros: (888) 437-3480  
 

4) Su cónyuge no es elegible para otra cobertura de atención médica grupal a través  
de su empleador. 

 
Esté pendiente de su correo postal: le enviaremos información e instrucciones más detalladas en breve. 
Mientras tanto, puede comenzar a recopilar certificados de nacimiento, su certificado de matrimonio y su 
declaración de impuestos de 2022.  
 
Estamos trabajando arduamente para proteger sus beneficios de salud y mantener bajo los costos. ¡Muchas 
gracias por su comprensión y colaboración! 
 
UNITE HERE HEALTH 
 
 

ACCIÓN REQUERIDA:  
Esté pendiente de su correo postal para 

formularios importantes sobre su 
seguro de salud del dependiente.  

No se arriesgue a perder la cobertura: ¡asegúrese de que sus dependientes sean elegibles! 


