
當您工作少於 80 小時 
儲存下來的時間將用於 

維持您的權益。 

我們正努力助您更容易地 更容易地 
維持全年的健康權益！

• 您在 繁忙月份 的 額外工時 將用於在 閒暇月份中來維持您的權益。
• 您還擁有 將家庭病假最多保留三個月的權益。
• 健康基金會追蹤您的加班時間並自動計算它們。 讓人高興的是：您什麼操作都不需要做！

超過
100
小時

少於
80

小時

每個您工作超過 100 個小時的 
月份，基金都會自動為您儲存 

這些時間。

詳情
這些 
儲存時間讓您和您的家人又少一件事擔心！



重要提醒重要提醒
•您每年最多可以使用保存的時間 3 次，而且 FMLA 也

可以使用 3 個月。 當您生病時最多可以保障六個月！ 
(並非所有員工都有資格。獲得權益的月數可能會有
所不同。)

•您每個月至少需要工作 80 個小時才能維持保障。 

•若您不使用它們，儲存的時間會在 12 個月後過期。

•您最多可以儲存 240 小時。

例子 #2#2

例子 #1#1

160160  小時/月 在 4 個月
那麼健康基金會在四個月中的每個月儲存 

60 小時，總共 240 小時。

6060 一月工時
5050 二月工時
7070 三月工時

那麼健康基金就會利用您儲存的 
時間來幫助您維持保障！

如果您在 FMLA 上病了 6 個月，並且儲存了240 個小時，那麼您可以繼續獲得權益！

如果您工作： 如果您工作：

繁忙月份 閒暇月份

160 160 160 160

240 小時儲存  + 20 + 30 + 10

60 50 70

FMLA FMLA FMLA 80 80 80
一月一月 二月二月 三月三月 四月四月 五月五月 六月六月

五月五月 六月六月 八月八月七月七月 一月一月 二月二月 三月三月


