
• The extra hours you work during busy months will be used to keep your benefits during slow months.

• You can also keep your benefits up to 3 months on Family Medical Leave.

• The Fund will keep track of your extra hours and move them automatically. The best part: you don’t  
have to do anything!

It’s EASYEASY to keep your  
health benefits all year long!

OVER
100

HOURS

UNDER
80

HOURS

Any month you work  
more than 100 hours, the Fund  

will save those hours for you.

When you work under 80 hours, 
the saved hours will be used to keep 

your benefits going. 

Details

With saved hours,  
you and your family have one less thing to worry about!



Important RemindersImportant Reminders
•  You can use saved hours up to 3 times a year, plus you also  

get 3 months for FMLA. That’s up to six months of coverage 
when you are out sick! (Not all employees may be eligible. 
Number of months of benefits may vary.)

•  You will need to work at least 80 hours each month  
to keep your coverage. 

•  If you don’t use them, saved hours expire after 12 months.

•  You can have a maximum of 240 saved hours.

Example #2

Example #1

160 hours/month in 4 months
then the Fund will save 60 hours for 

each of the four months,  
240 hours total.

60 January hours
50 February hours
70 March hours

then the Fund will use your saved 
hours to help you keep coverage!

If you’re sick for 6 months on FMLA and have 240 saved hours, you will keep your benefits!

If you work: If you work:

Busy Months Slow Months

MAY

160
JUNE

160
JULY

160
AUGUST

160

240 hours saved 	 + 20	 + 30	 + 10

JANUARY

60
FEBRUARY

50
MARCH

70

JANUARY

FMLA

FEBRUARY

FMLA

MARCH

FMLA

APRIL

80
MAY

80
JUNE

80



• 	Las horas extras que usted trabaje durante los meses ocupados serán usados para mantener  
sus beneficios durante los meses lentos.

• 	También puede mantener sus beneficios hasta por tres meses estando de licencia médica familiar.

• 	El Fondo mantendrá un registro de sus horas extras y las trasladará automáticamente. La mejor parte:  
¡usted no tiene que hacer nada!

¡Estamos haciendo que sea MÁS MÁS FACILFACIL  
mantener sus beneficios para la salud durante 
todo el año!

MÁS  
DE 100
HORAS

MENOS  
DE 80

HORAS

Cualquier mes que usted trabaje  
más de 100 horas, el Fondo le 

ahorrará esas horas.

Cuando usted trabaje menos de 
80 horas, las horas ahorradas 

serán usadas para mantener sus 
beneficios vigentes. 

Detalles

¡Con horas ahorradas,  
usted y su familia tiene una cosa menos de qué preocuparse!



Recordatorios importantesRecordatorios importantes
•  Puede usar las horas ahorradas hasta 3 veces al año,  

además también obtiene 3 meses para FMLA. Eso es hasta  
seis meses de cobertura cuando está enfermo! (No todos  
los empleados podrán ser elegibles. La cantidad de meses de 
beneficios puede variar.)

•  Tendrá que trabajar por lo menos 80 horas cada mes para 
mantener su cobertura. 

•  Si no las usa, las horas ahorradas expirarán después de 12 meses.

•  Usted puede tener un máximo de 240 horas ahorradas.

Ejemplo #2

Ejemplo #1

Si está enfermo durante 6 meses en FMLA y tiene 240 horas ahorradas,  
¡mantendrá sus beneficios!

ENERO

FMLA

FEBRERO

FMLA

MARZO

FMLA

ABRIL

80
MAYO

80
JUNIO

80

160 horas/mes en 4 meses
entonces el Fondo le ahorrará 60 horas por 

cada uno de los cuatro meses,  
240 horas en total.

60 horas enero
50 horas febrero
70 horas marzo

¡entonces el Fondo usará sus horas  
ahorradas para ayudar a mantener  

su cobertura!

Si usted trabaja: Si usted trabaja:

Meses ocupados Meses lentos

240 horas ahorradas 	 + 20	 + 30	 + 10

160 160 160 160
JANUARY

60 50
MARCH

70
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO ENERO FEBRERO MARZO



當您工作少於 80 小時 
儲存下來的時間將用於 

維持您的權益。 

我們正努力助您更容易地 更容易地 
維持全年的健康權益！

• 您在 繁忙月份 的 額外工時 將用於在 閒暇月份中來維持您的權益。
• 您還擁有 將家庭病假最多保留三個月的權益。
• 健康基金會追蹤您的加班時間並自動計算它們。 讓人高興的是：您什麼操作都不需要做！

超過
100
小時

少於
80

小時

每個您工作超過 100 個小時的 
月份，基金都會自動為您儲存 

這些時間。

詳情
這些 
儲存時間讓您和您的家人又少一件事擔心！



重要提醒重要提醒
•您每年最多可以使用保存的時間 3 次，而且 FMLA 也

可以使用 3 個月。 當您生病時最多可以保障六個月！ 
(並非所有員工都有資格。獲得權益的月數可能會有
所不同。)

•您每個月至少需要工作 80 個小時才能維持保障。 

•若您不使用它們，儲存的時間會在 12 個月後過期。

•您最多可以儲存 240 小時。

例子 #2#2

例子 #1#1

160160  小時/月 在 4 個月
那麼健康基金會在四個月中的每個月儲存 

60 小時，總共 240 小時。

6060 一月工時
5050 二月工時
7070 三月工時

那麼健康基金就會利用您儲存的 
時間來幫助您維持保障！

如果您在 FMLA 上病了 6 個月，並且儲存了240 個小時，那麼您可以繼續獲得權益！

如果您工作： 如果您工作：

繁忙月份 閒暇月份

160 160 160 160

240 小時儲存 	 + 20	 + 30	 + 10

60 50 70

FMLA FMLA FMLA 80 80 80
一月一月 二月二月 三月三月 四月四月 五月五月 六月六月

五月五月 六月六月 八月八月七月七月 一月一月 二月二月 三月三月
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