
Your Plan Is a Grandfathered Health Plan
UNITE HERE HEALTH believes that your plan is a “grandfathered health plan” under the Patient Protection and  
Affordable Care Act (the Affordable Care Act). As permitted by the Affordable Care Act, a grandfathered health plan  
can preserve certain basic health coverage that was already in effect when that law was enacted on March 23, 2010.  
As a grandfathered plan, your plan must comply with various benefit changes required by the Affordable Care Act,  
including for example, the elimination of lifetime limits on benefits. However, please note that grandfathered plans  
are not required to implement all benefit changes provided for in the Affordable Care Act.

If you have questions about which provisions of the Affordable Care Act apply to a grandfathered health plan,  
which provisions do not, and what actions by the plan might cause it to lose grandfathered status, contact your  
customer service office or the plan administrator at (866) 686-0003, or mail your questions or complaints to:

Chief Executive Officer
UNITE HERE HEALTH
PO Box 6020
Aurora IL 60598-0020

You may also contact the Employee Benefit Security Administration, U.S. Department of Labor at (866) 444-3272  
or www.dol.gov/ebsa/healthreform. This website has a table summarizing which protections do or do not apply to  
grandfathered plans.
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Su plan es un plan de salud de derechos adquiridos
UNITE HERE HEALTH considera que su plan es un “plan de salud de derechos adquiridos” (grandfathered  
health plan) en virtud de la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio y Protección al Paciente (Affordable Care Act).  
Según lo establecido por la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio y Protección al Paciente, los planes de salud de 
derechos adquiridos pueden mantener ciertas coberturas básicas de salud que ya estaban vigentes cuando se sancionó  
la ley el 23 de marzo de 2010. Por ser un plan de derechos adquiridos, su plan debe cumplir con varios cambios en  
los beneficios exigidos por la Ley de Cuidados a Bajo Precio, incluyendo por ejemplo la eliminación de los límites  
de por vida en los beneficios. No obstante, por favor tenga en cuenta que a los planes de derechos adquiridos no se  
les exige aplicar todos los cambios en los beneficios dispuestos por la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio.

Si tiene preguntas sobre qué disposiciones de la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio son aplicables a los planes  
de salud de derechos adquiridos y qué disposiciones no son aplicables o qué acciones del plan podrían determinar  
que pierda su condición de plan de derechos adquiridos, póngase en contacto con su oficina de servicios al cliente  
o el administrador del plan llamando al (866) 686-0003 o envíe sus preguntas por correo a:

Director General
UNITE HERE HEALTH
PO Box 6020
Aurora IL 60598-0020

También se puede poner en contacto con la Administración de Seguridad de los Beneficios a los Empleados del  
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos llamando al (866) 444-3272 o ingresando a www.dol.gov/ebsa/ 
healthreform. Esta página de Internet contiene una tabla en la que se resume qué protecciones se aplican o no a  
los planes de derechos adquiridos.
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