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This document constitutes a Summary of Material Modifications (SMM) under the Employee Retirement 
Income Security Act of 1974, as amended, and summarizes recent actions taken by the Board of Trustees  

of UNITE HERE HEALTH. It describes benefit and administrative changes affecting the information included  
in your Summary Plan Description (SPD). This SMM addresses changes to all benefits in your SPD and  

may include changes and benefits that don’t apply to you based on your or your employer’s elections.

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD for future reference. Except as  
described in this SMM, the information otherwise contained in your SPD continues to apply.

ELIGIBILIT Y

Eligibility rules for Barclays Center employees
This change only applies to Plan Unit 100A.
Effective September 1, 2023, if you are employed by Levy Premium Foodservice Limited Partnership  
doing business at Barclays Center (“Barclays Center”), the general eligibility and termination rules  
applicable to all other employees now apply to you, too.

All references to the special rules for Barclays Center employees are deleted from the following sections  
of your SPD: 

• Eligibility for coverage
• Termination of coverage

Please see your SPD for a detailed description of the general eligibility and termination rules.
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Este documento presenta un Resumen de las modificaciones de materiales (SMM, según sus siglas en inglés), 
según la Ley de seguridad de ingresos para los empleados jubilados (ERISA, según sus siglas en inglés),  

de 1974, según enmienda, y sintetiza las medidas que acaba de tomar el Consejo administrativo de  
UNITE HERE HEALTH. Describe cambios administrativos y modificaciones en los beneficios que afectan  

la información incluida en la Descripción resumida del Plan (SPD, según sus siglas en inglés). El SMM  
aborda los cambios que afectan todos los beneficios presentes en la SPD y puede incluir modificaciones  

y beneficios que no rigen en su caso particular, según las elecciones que realiza su empleador.

Lea con atención la información y guárdela junto con su SPD, para futura referencia.  
Excepto por lo descrito en el SMM, la información que contiene el SPD continúa vigente.

ELEGIBILIDAD

Reglas de elegibilidad para los empleados  
del Barclays Center
Este cambio solamente se aplica al Plan Unit 100A.
A partir del 1 de septiembre de 2023, si es empleado de Levy Premium Foodservice Limited Partnership  
y opera en Barclays Center (“Barclays Center”), las reglas generales de elegibilidad y despido aplicables  
a todos los demás empleados ahora también se aplican a usted.

Se eliminan de los siguientes apartados de su SPD todas las referencias a las normas especiales para  
los empleados de Barclays Center: 

• Elegibilidad para cobertura
• Terminación de cobertura

Por favor, consulte su SPDpara obtener una descripción detallada de las reglas generales de elegibilidad  
y terminación


