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Prescription Drug

Vitamin D added to the
definition of preventive care

Although federal law no longer requires plans cover vitamin D as
preventive care (with $0 copays), the Fund will continue covering
preventive vitamin D at 100%. As before, you have a $0 copay if you fill
a prescription for preventive vitamin D through a network pharmacy.

Contact Hospitality Rx at (844) 813-3860 for more information about
preventive vitamin D, including dosage and/or age restrictions.

This document constitutes a Summary of Material Modifications (SMM) under the Employee
Retirement Income Security Act of 1974, as amended, and summarizes recent actions taken
by the Board of Trustees of UNITE HERE HEALTH. It describes benefit and administrative
changes affecting the information included in your Summary Plan Description (SPD).

This SMM addresses changes to all benefits in your SPD and may include changes
and benefits that don't apply to you based on your or your employer’s elections.

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD for future reference. Except as
described in this SMM, the informationotherwise contained in your SPD continues to apply.
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Medicamentos con Receta Médica

Vitamina D agregada a la definicion
de cuidado preventivo

Aunque la ley federal ya no exige que los planes cubran la vitamina D
como cuidado preventivo (con $0 de copago), el Fondo continuara
cubriendo la vitamina D preventiva al 100%. Como antes, usted tiene

un copago de $0 si abastece una prescripcion para vitamina D preventiva
a través de una farmacia dentro de la red.

Comuniquese con Hospitality Rx al (844) 813-3860 para obtener mas
informacion sobre la vitamina D preventiva, incuidas las restricciones

de dosis y/o edad.

Este documento presenta un Resumen de las modificaciones de materiales (SMM, segin
sus siglas en inglés), segun la Ley de seguridad de ingresos para los empleados jubilados
(ERISA, segun sus siglas en inglés), de 1974, segun enmienda, y sintetiza las medidas
que acaba de tomar el Consejo administrativo de UNITE HERE HEALTH. Describe
cambios administrativos y modificaciones en los beneficios que afectan la informacién
incluida en la Descripcién resumida del Plan (SPD, segun sus siglas en inglés).

El SMM aborda los cambios que afectan todos los beneficios presentes
en la SPD y puede incluir modificaciones y beneficios que no rigen en su
caso particular, segun las elecciones que realiza su empleador.

Lea con atencidn la informacidn y gudrdela junto con su SPD, para futura referencia.
Excepto por lo descrito en el SMM, la informacidn que contiene el SPD continua vigente.
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