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This document constitutes a Summary of Material Modifications (SMM) under the Employee 
Retirement Income Security Act of 1974, as amended, and summarizes recent actions taken 

by the Board of Trustees of UNITE HERE HEALTH. It describes benefit and administrative 
changes affecting the information included in your Summary Plan Description (SPD).

This SMM addresses changes to all benefits in your SPD and may include changes  
and benefits that don’t apply to you based on your or your employer’s elections.

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD for future reference. Except as 
described in this SMM, the informationotherwise contained in your SPD continues to apply.
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Life Insurance
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Changes to life and AD&D insurance 
benefits for active employees
Your life insurance and accidental death and dismemberment (AD&D)  
benefit amounts are increasing to $20,000, effective December 1, 2019. 
(Dependents do not get life or AD&D benefits.) 

The table on page D-36 of your SPD showing your AD&D Benefit for types of 
losses is replaced with the following table:

Your AD&D Benefit for a loss (death or dismemberment) 
within 365 days of an accident — Effective December 1, 2019

Event Benefit Who Receives

Death

$20,000

Your beneficiary

Loss of both hands or feet

You

Loss of sight in both eyes

Loss of one hand and one foot

Loss of one hand and sight in one eye

Loss of one hand or one foot
$10,000

Loss of the sight in one eye

Loss of index finger and thumb  
on same hand

$5,000

Life and AD&D insurance benefits are provided through an insurance 
contract issued by Dearborn Life Insurance Company (formerly known as 
Dearborn National), which is now branded as BCBSIL.



BCBSIL provides additional services with your life insurance benefits:
• Travel Resources Services 

help you and your 
dependents if you travel 
100 miles or more from 
your home. For example, 
you can access translation 
and travel information 
services, get help finding 
medical services, replace 
eyeglasses or medications, 
or get help finding legal assistance, among other services. Travel resources 
are provided by Generali Global Assistance, Inc. (GGA). 

• Beneficiary Resource Services provides grief counseling, online 
will preparation, help planning a funeral, and other services to your 
beneficiaries (and to you if  
you are eligible for the terminal 
illness benefit). Services are 
provided by telephone, face-to-
face contact, online, or through 
referrals to local resources. 
Limits may apply to certain 
services. Beneficiary resources 
are provided by Morneau Shepell.

Retiree life benefits terminated

Retirees who retire before December 1, 2019 may be eligible for a $1,000  
life benefit. The retiree must have: 
1. Been at least age 62 at retirement; 
2. Earned at least 30 years of credited service at retirement; 
3. Begun receiving pension benefits from the National Retirement Fund 

(formerly known as the H.E.R.E.I.U. Pension Plan); and 
4. Not be entitled to life insurance benefits as an active  

UNITE HERE HEALTH Plan participant. 

If you are the beneficiary of such a retiree, contact the Fund for help  
filing a claim. 

The $1,000 life benefit will not be offered for retirees who retire on or after 
December 1, 2019. 

Life Insurance (continued)
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Medical

Changes to routine  
mammogram screenings
The limits for routine mammogram screenings are changing. Effective  
January 1, 2020, the Plan will cover one routine (preventive) mammogram 
screening each calendar year for all women age 35 and older. Routine 
mammogram screenings will also be covered once each calendar year  
for women under age 35 who are at high risk for breast cancer. 

Routine mammogram screenings are covered under preventive healthcare  
at 100% if you use a network provider. Non-network preventive care is  
not covered. 

General

Benefits not vested
Retiree benefits provided through the Fund are not vested or accrued benefits. 
This means the retiree benefits are not guaranteed to continue indefinitely.  
The Trustees have full and exclusive authority to change or terminate the 
benefits and the eligibility requirements at any time. 



General (continued)
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Your plan is a grandfathered health plan

UNITE HERE HEALTH believes that your plan is a “grandfathered  
health plan” under the Patient Protection and Affordable Care Act 
(the Affordable Care Act). As permitted by the Affordable Care Act, a 
grandfathered health plan can preserve certain basic health coverage 
that was already in effect when that law was enacted on March 23, 2010. 
As a grandfathered plan, your plan must comply with various benefit 
changes required by the Affordable Care Act, including for example, 
the elimination of lifetime limits on benefits. However, please note that 
grandfathered plans are not required to implement all benefit changes 
provided for in the Affordable Care Act.

If you have questions about which provisions of the Affordable Care Act 
apply to a grandfathered health plan, which provisions do not, and what 
actions by the plan might cause it to lose grandfathered status, contact 
your customer service office or the plan administrator at (866) 686-0003  
or mail your questions or complaints to:

Chief Executive Officer
UNITE HERE HEALTH

P.O. Box 6020
Aurora, IL 60598-0020

You may also contact the Employee Benefit Security Administration, U.S. 
Department of Labor at (866) 444-3272 or www.dol.gov/ebsa/healthreform 
This website has a table summarizing which protections do or do not apply 
to grandfathered plans.
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Seguro de Vida

Este documento presenta un Resumen de las modificaciones de materiales (SMM, según 
sus siglas en inglés), según la Ley de seguridad de ingresos para los empleados jubilados 

(ERISA, según sus siglas en inglés), de 1974, según enmienda, y sintetiza las medidas 
que acaba de tomar el Consejo administrativo de UNITE HERE HEALTH. Describe 

cambios administrativos y modificaciones en los beneficios que afectan la información 
incluida en la Descripción resumida del Plan (SPD, según sus siglas en inglés).

El SMM aborda los cambios que afectan todos los beneficios presentes  
en la SPD y puede incluir modificaciones y beneficios que no rigen en su  

caso particular, según las elecciones que realiza su empleador.

Lea con atención la información y guárdela junto con su SPD, para futura referencia. 
Excepto por lo descrito en el SMM, la información que contiene el SPD continúa vigente.

Ahorre tiempo,  
conéctese en línea

Visite su portal de miembros  
www.uhh.org/member 

para ver sus beneficios, solicitar una 
tarjeta de identificación, ¡y más!

Cambios en los beneficios  
de seguro de vida y AD&D  
para empleados activos
Sus montos de beneficios para su seguro de vida y muerte accidental y 
desmembramiento (AD&D) están aumentando a $20,000, a partir del 1 de 
diciembre de 2019. (Los dependientes no obtienen beneficios de vida o AD&D). 

La tabla en la página D-36 de su SPD que muestra sus beneficios AD&D por 
tipos de pérdidas es reemplazada por la siguiente tabla:

Su beneficio AD&D por una pérdida  
(muerte o desmembramiento) dentro de los 365 días  
de un accidente — Vigente a partir del 1 de diciembre de 2019

Evento Beneficio Quien recibe

Muerte

$20,000

Su beneficiario

Pérdida de ambas manos o pies

Usted

Pérdida de la vista en ambos ojos

Pérdida de una mano y un pie

Pérdida de una mano y  
vista en un ojo

Pérdida de una mano o un pie
$10,000

Pérdida de la vista en un ojo

Pérdida del dedo índice y 
pulgar en la misma mano

$5,000
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Seguro de Vida (continuación)

Ahorre tiempo,  
conéctese en línea

Visite su portal de miembros  
www.uhh.org/member 

para ver sus beneficios, solicitar una 
tarjeta de identificación, ¡y más!

Obtenga  
respuestas 
para todas  

sus preguntas:
(866) 686-0003

Los beneficios de seguro de vida y AD&D se proporcionan a través  
de un contrato de seguro emitido por Dearborn Life Insurance Company 
(anteriormente conocido como Dearborn National), que ahora se  
denomina BCBSIL.

BCBSIL proporciona servicios adicionales con sus beneficios de seguro de vida:
• Servicios de recursos de 

viaje lo ayudan a usted  
y a sus dependientes si viaja 
100 millas o más desde su 
hogar. Por ejemplo, puede 
acceder a servicios de 
traducción e información de 
viajes, obtener ayuda para 
encontrar servicios médicos, 
reemplazar anteojos o 
medicamentos u obtener ayuda para encontrar asistencia legal, entre otros 
servicios. Los recursos de viaje son proporcionados por Generali Global 
Assistance, Inc. (GGA). 

• Servicios de recursos para beneficiarios brinda asesoría de duelo, 
preparación de testamentos en línea, ayuda para planificar un  
funeral y otros servicios para 
sus beneficiarios (y para usted 
si es elegible para el beneficio 
de enfermedad terminal). 
Los servicios se brindan por 
teléfono, contacto en persona, 
en línea o mediante referencias 
a recursos locales. Límites 
pueden aplicar a ciertos servicios.  
Los recursos del beneficiario son provistos por Morneau Shepell.

Beneficios de vida para jubilados terminados

Los jubilados que se jubilan antes del 1 de diciembre de 2019 pueden ser 
elegibles para un beneficio vitalicio de $1,000. El jubilado debe haber: 
1. Tenido al menos 62 años al momento de la jubilación;  
2. Ganado al menos 30 años de servicio acreditado al jubilarse; 
3. Comenzado a recibir beneficios de pensión del National Retirement Fund 

(anteriormente conocido como el plan de pensiones H.E.R.E.I.U.); y 
4. No tener derecho a beneficios de seguro de vida como participante activo 

del plan de UNITE HERE HEALTH. 

Generali Global  
Assistance, Inc. 
(877) 715-2593 (EE. UU. y Canadá)

(202) 659-7807 

(Llame por cobrar fuera de EE. UU. y Canadá)

ops@us.generaliglobalassistance.com

Morneau Shepell
(800) 769-9187
www.beneficiaryresource.com
(usuario: beneficiary)
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tarjeta de identificación, ¡y más!
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para todas  
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(866) 686-0003

Seguro de Vida (continuación)

Si usted es el beneficiario de dicho jubilado, comuníquese con el Fondo para 
obtener ayuda para presentar un reclamo. 

El beneficio de vida de $1,000 no se ofrecerá para los jubilados que se retiran  
a partir del 1 de diciembre de 2019. 

General

Beneficios no adquiridos
Los beneficios para jubilados proporcionados a través del Fondo no son 
beneficios adquiridos ni acumulados. Esto significa que no se garantiza que 
los beneficios para jubilados continúen indefinidamente. Los Fideicomisarios 
tienen autoridad total y exclusiva para cambiar o terminar los beneficios y los 
requisitos de elegibilidad en cualquier momento. 

Cambios en las  
mamografías de rutina 
Los límites para los exámenes de rutina de mamografías están cambiando. 
A partir del 1 de enero de 2020, el Plan cubrirá una mamografía de rutina 
(preventiva) cada año calendario para todas las mujeres de 35 años o más.  
Las pruebas de detección de mamografías de rutina también estarán cubiertas 
una vez por año calendario para mujeres menores de 35 años que tienen un 
alto riesgo de cáncer de seno.

Las pruebas de detección de mamografías de rutina están cubiertas bajo 
atención médica preventiva al 100% si utiliza un proveedor de la red.  
La atención preventiva fuera de la red no está cubierta. 

Médica
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General (continuación)
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www.uhh.org/member 

para ver sus beneficios, solicitar una 
tarjeta de identificación, ¡y más!

Obtenga  
respuestas 
para todas  

sus preguntas:
(866) 686-0003

Su plan es un plan de salud de derechos adquiridos

UNITE HERE HEALTH considera que su plan es un “plan de salud de 
derechos adquiridos” (grandfathered health plan) en virtud de la Ley 
del Cuidado de Salud a Bajo Precio y Protección al Paciente (Affordable 
Care Act). Según lo establecido por la Ley del Cuidado de Salud a Bajo 
Precio y Protección al Paciente, los planes de salud de derechos adquiridos 
pueden mantener ciertas coberturas básicas de salud que ya estaban 
vigentes cuando se sancionó la ley el 23 de marzo de 2010. Por ser un plan 
de derechos adquiridos, su plan debe cumplir con varios cambios en los 
beneficios exigidos por la Ley de Cuidados a Bajo Precio, incluyendo por 
ejemplo la eliminación de los límites de por vida en los beneficios. No 
obstante, por favor tenga en cuenta que a los planes de derechos adquiridos 
no se les exige aplicar todos los cambios en los beneficios dispuestos por la 
Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio.

Si tiene preguntas sobre qué disposiciones de la Ley del Cuidado de 
Salud a Bajo Precio son aplicables a los planesde salud de derechos 
adquiridos y qué disposiciones no son aplicables o qué acciones del 
plan podrían determinar que pierda su condición de plan de derechos 
adquiridos, póngase en contacto con su oficina de servicios al cliente o el 
administrador del plan llamando al (866) 686-0003 o envíe sus preguntas 
por correo a:

Director General
UNITE HERE HEALTH

P.O. Box 6020
Aurora, IL 60598-0020

También se puede poner en contacto con la Administración de  
Seguridad de los Beneficios a los Empleados del Departamento de  
Trabajo de los Estados Unidos llamando al (866) 444-3272 o ingresando 
a www.dol.gov/ebsa/healthreform Esta página de Internet contiene una 
tabla en la que se resume qué protecciones se aplican o no a los planes de 
derechos adquiridos.


