
The LifeScan phone number and website shown 
in your SPD no longer work. 

To get a free OneTouch glucometer from LifeScan 
moving forward, take your glucometer prescription 
to a network pharmacy. Make sure to bring the 
following information:

Free LifeScan OneTouch Glucometer

• BIN: 601341

• Group ID#: OH6504161

• RxPCN: OHS

• ID#: NOCHARGEMETR

This document constitutes a Summary of Material Modi� cations (SMM) under the Employee Retirement 
Income Security Act of 1974, as amended, and summarizes recent actions taken by the Board of Trustees 
of UNITE HERE HEALTH. It describes bene� t and administrative changes a� ecting the information included 
in your Summary Plan Description (SPD). This SMM addresses changes to all bene� ts in your SPD and 
may include changes and bene� ts that don’t apply to you based on your or your employer’s elections.

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD for future reference. Except as described in 
this SMM, the information otherwise contained in your SPD continues to apply.

UNITE HERE HEALTH believes that your plan is a “grandfathered health plan” under the A� ordable Care Act 
(ACA). Your plan must comply with certain bene� t changes required by the ACA, but doesn’t have to implement 
all bene� t changes provided for in the act. Contact us with your questions or complaints at (866) 686-0003.

New way to get a FREE glucometer

See your SPD or visit www.hospitalityrx.org for more information about 
free glucometers, including frequency limits and how to get one from Abbott.

Scan QR code for 
more information
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El número de teléfono y el sitio web de LifeScan 
que se muestran en su SPD ya no funcionan. 

Para obtener un glucómetro OneTouch de LifeScan 
en el futuro, lleve su receta de glucómetro a 
una farmacia de la red. Asegúrese de traer la 
siguiente información:

Glucómetro LifeScan OneTouch gratuito

• BIN: 601341

• Group ID#: OH6504161

• RxPCN: OHS

• ID#: NOCHARGEMETR

Este documento presenta un Resumen de las modi� caciones de materiales (SMM, según sus siglas en inglés), según la Ley de seguridad 
de ingresos para los empleados jubilados (ERISA, según sus siglas en inglés), de 1974, según enmienda, y sintetiza las medidas que acaba 
de tomar el Consejo administrativo de UNITE HERE HEALTH. Describe cambios administrativos y modi� caciones en los bene� cios que afectan 
la información incluida en la Descripción resumida del Plan (SPD, según sus siglas en inglés). El SMM aborda los cambios que afectan todos 
los bene� cios presentes en la SPD y puede incluir modi� caciones y bene� cios que no rigen en su caso particular, según las elecciones que 
realiza su empleador.

Lea con atención la información y guárdela junto con su SPD, para futura referencia. Excepto por lo descrito en el SMM, la información que 
contiene el SPD continúa vigente.

UNITE HERE HEALTH cree que su plan es un “plan de salud con derechos adquiridos” de conformidad con la ley A� ordable Care Act (ACA) 
(Ley de Atención Médica Asequible). Su plan debe cumplir con ciertos cambios de bene� cios requeridos por la ACA, pero no tiene que 
implementar todos los cambios de bene� cios previstos en la ley. Contáctenos con sus preguntas o quejas al (866) 686-0003.

Nueva forma de conseguir un glucómetro GRATIS

Consulte su SPD o visite www.hospitalityrx.org para obtener más información sobre 
glucómetros gratuitos, incluyendo los límites de frecuencia y cómo obtener uno de Abbott.

Escanee el código QR para 
obtener más información


