UNITE PS Foob SERVICE PLAN HMO 176D

HEALYH BeNEriT MODIFICATIONS SEPTEMBER 2013

This document constitutes a Summary of Material Modifications (SMM) under the Employee Retirement Income Security
Act of 1974, as amended, and summarizes recent actions taken by the Board of Trustees of UNITE HERE HEALTH. It describes
benefit and administrative changes affecting the information included in your Summary Plan Description (the SPD).

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD for future reference. Except as described in this SMM,
the information otherwise contained in your SPD continues to apply.

Your Plan Is No Longer a Grandfathered Health Plan
UNITE HERE HEALTH believes that your Plan is no longer a “grandfathered health plan” under the Patient Protection and Affordable
Care Act (the Affordable Care Act).

This SMM explains the important benefit and administrative improvements that are effective as of October 1, 2013.

Expanded Benefits for Preventive Health Care Services
Your Plan currently pays 100% of many preventive health care services. However, the loss of grandfathered status requires certain addi-
tional preventive health care services to be covered at 100%, when provided in-network.

Effective as of October 1, 2013, the Plan will pay 100% of allowable charges for the additional preventive health care services
for women (and pregnant women) shown below.

Well-woman visits

Screening for gestational diabetes

Human papillomavirus testing

Counseling for sexually transmitted infections

Counseling and screening for human immunodeficiency virus

m Contraceptive methods and counseling

m Breastfeeding support, supplies, and counseling

m Screening and counseling for interpersonal and domestic violence

Contact Kaiser at (800) 777-7902 with any questions about your medical or prescription drug coverage, including any questions about
these changes.

Coverage for Adult Children Expanded

Effective as of October 1, 2013, you may continue or provide coverage for your adult dependent children until age 26, even if
they are or become eligible for other employer group coverage. If your dependent had previously dropped coverage due to
eligibility for other employer group coverage, you may re-enroll the child within 30 days. Contact UNITE HERE HEALTH with questions
about re-enrolling your dependent child.

If you have any questions about this material, please call (855) 321-4373.
www.uniteherehealth.org

Food Service Plan UNITE HERE HEALTH, P.O. Box 6020, Aurora, IL 60598-0020
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HEALHWH MODIFICACIONES A LOS BENEFICIOS  Scrriemsre 2013

Esta notificacion constituye un Resumen de las Modificaciones a los Materiales (SMM, por sus siglas en inglés) en conformidad con la
Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados de 1974 y sus enmiendas, y describe las Ultimas decisiones tomadas
por el Consejo de Fideicomisarios de UNITE HERE HEALTH. Aqui se describen los cambios administrativos y a los beneficios que afectan
la informacién incluida en la Descripcion Resumida del Plan (SPD, por sus siglas en inglés).

Por favor, lea atentamente esta informacion atentamente y quardela junto con su SPD para futura referencia. Independientemente de
las modificaciones que se describen en este SMM, la informacién que figura en su Descripcién Resumida del Plan y los SMM aplicables
contindan vigentes.

Su Plan ya no es un plan de salud de derechos adquiridos

UNITE HERE HEALTH considera que su Plan ya no es un “plan de salud de derechos adquiridos” bajo la Ley de Proteccién al
Paciente y Cuidado de Salud Asequible (Ley de Cuidado de la Salud).

Esta SMM describe las importantes mejoras administrativas y a los beneficios que entraran en vigencia a partir del 1 de
octubre de 2013.

Ampliacion de beneficios para servicios de cuidados preventivos

Su Plan paga actualmente el 100% de muchos servicios de cuidados preventivos de salud. No obstante, la pérdida del estatus de dere-
chos adquiridos requiere que ciertos servicios adicionales de cuidados preventivos de salud se cubran al 100% cuando sean prestados
por proveedores que pertenecen a la red.

A partir del 1 de octubre de 2013, el Plan pagara el 100% de los cargos admisibles para los servicios adicionales de cuidados
preventivos de salud para mujeres (y mujeres embarazadas) que figuran a continuacion:

m Visitas de control de la mujer

m Estudio de deteccion de diabetes gestacional

m Prueba de papilomavirus humano

m  Asesoramiento sobre enfermedades de trasmision sexual

m Asesoramiento y prueba de virus de inmunodeficiencia humana (VIH)

m Métodos anticonceptivos y asesoramiento sobre anticoncepcion

B Apoyo, insumos y asesoramiento para la lactancia

m Control y asesoramiento sobre violencia interpersonal y violencia doméstica

Comuniquese con Kaiser llamando al (800) 777-7902 si tiene alguna pregunta sobre su cobertura médica, su cobertura de medicamen-
tos recetados o los cambios que se describen en este material.

Ampliacion de cobertura para menores adultos

A partir del 1 de octubre de 2013, usted podra obtener cobertura para sus hijos adultos dependientes de hasta 26 ainos, o
continuar dicha cobertura, aunque éstos sean elegibles o adquieran elegibilidad para obtener otra cobertura grupal a través
de un patron. Si su dependiente ha dado de baja la cobertura previamente debido a la adquisicién de elegibilidad para acceder a otra
cobertura grupal a través de un patrén, usted tendrd un plazo de 30 dias para reinscribir a su hijo. Contactese con UNITE HERE HEALTH
si tiene preguntas sobre como reinscribir a un hijo dependiente.

Si tiene preguntas sobre este material, llamando sin cargo al (855) 321-4373.
www.uniteherehealth.org

UNITE HERE HEALTH, P.O. Box 6020, Aurora, IL 60598-0020
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