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Use the New Preferred Cancer and 
Benign Hematology Provider
Effective February 1, 2024, the University of Pennsylvania Health  
System (Penn Medicine) is the preferred provider for adult cancer  
and adult benign hematology (non-cancer blood conditions treated  
by a hematologist).

The care team at UNITE HERE HEALTH and the UNITE HERE HEALTH – Health Center in Atlantic City 
(Health Center) is partnering with Penn Medicine to manage your adult cancer or adult benign hematology  
care and give you free, comprehensive coordination and services. When you use the UNITE HERE HEALTH 
Health Promoters and UNITE HERE HEALTH – Health Center for primary care (and more), you’ll get 
dedicated resources to manage your care. The Health Promoters and the Health Center providers will help you 
work with your Penn Medicine cancer doctor, will coordinate your cancer care, treat your non-cancer medical 
conditions, and will also help you get free transportation to a Penn Medicine location.

What’s covered with $0 cost-sharing?
You pay $0 (no deductible, coinsurance, or copay) for: 

•	 Covered expenses you get from Penn Medicine for the diagnosis, treatment, and surveillance of adult 
cancer and adult non-cancer blood conditions treated by a hematologist (including related complications). 

(833) 637-3519 • uhh.org/fsp
P.O. Box 6020, Aurora, IL 60598-0020

This document constitutes a Summary of Material Modifications (SMM) under the Employee Retirement 
Income Security Act of 1974, as amended, and summarizes recent actions taken by the Board of Trustees  

of UNITE HERE HEALTH. It describes benefit and administrative changes affecting the information included  
in your Summary Plan Description (SPD). This SMM addresses changes to all benefits in your SPD and  

may include changes and benefits that don’t apply to you based on your or your employer’s elections.

Please read this information carefully; then, keep it with your SPD for future reference. Except as  
described in this SMM, the information otherwise contained in your SPD continues to apply.

This change only 
applies if you are  
in a PPO medical 
benefit option.

MEDIC AL: BLUE CROSS BLUE SHIELD PPO



2   Food Service Plan Unit 376    May 2024

Get answers to all your questions: (833) 637-3519 • uhh.org/fsp

IPHONE ANDROID

The UHH Member Portal 
mobile app gives you 24/7 

access to your benefi ts!

Scan the QR code or search “UHH 
Member Portal” in your app store.

MEDIC AL: BLUE CROSS BLUE SHIELD PPO (continued)

• Radiation therapy for adult cancer treatment at Penn Medicine locations. (If your Penn Medicine 
cancer provider refers you to Shore Medical Center or Penn Medicine/Virtua Radiation Oncology for 
radiation therapy to treat your adult cancer, you will also pay $0 at those locations.)

• Ground (non-ambulance) transportation (up to 75 miles each way) to get to Penn Medicine, Shore 
Medical Center, or Penn Medicine/Virtua Radiation Oncology for the services described above. 
Th is free transportation is only available if the Fund or Penn Medicine arranges and pays for the 
transportation for you.

What’s not covered with $0 cost-sharing?
Th e $0 copay doesn’t apply to:

• Services you get from Penn Medicine other than care for adult cancer or adult non-cancer blood 
conditions treated by a hematologist. (Penn Medicine will determine if your care is considered 
pediatric or adult.)

• Radiation therapy you get at Shore Medical Center or Penn Medicine/Virtua Radiation Oncology:
→ Without a referral from a Penn Medicine cancer provider.
→ If it is to treat a condition other than adult cancer. 

• Services you get at Shore Medical Center or Penn Medicine/Virtua Radiation Oncology other than 
radiation therapy. (However, see your SPD for more details about $0 copays for inpatient orthopedic 
surgery at Shore Medical Center.)

What other important information should I know?
Th e Plan’s rules about what’s covered, what’s not covered, and any prior authorization requirements still apply 
to services you get from Penn Medicine, Shore Medical Center, and Penn Medicine/Virtua Radiation Oncology.
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New short-term disability benefit option
Beginning February 1, 2024, a new $500 short-term disability benefit option is added. Your Collective 
Bargaining Agreements (CBAs) determines which benefit option(s) are available to you. You may not be able  
to elect all of the benefit option(s) described below.

Short-term disability benefits are available to employees only. No short-term disability benefits are payable  
for dependents.

SHORT-TERM DISABILITY BENEFIT OPTIONS 
as of February 1, 2024

What the Plan Pays—Employees only
$200 Option
Amount of benefit $200/week for up to 26 weeks

Day benefits start:
Due to injury
Due to sickness

1st day
8th day

$300 Option
Amount of benefit $300/week for up to 26 weeks

Day benefits start:
Due to injury
Due to sickness

1st day
8th day

$400 Option
Amount of benefit $400/week for up to 26 weeks

Day benefits start:
Due to injury
Due to sickness

1st day
8th day

$500 Option
Amount of benefit $500/week for up to 26 weeks

Day benefits start:
Due to injury
Due to sickness

1st day
8th day

SHORT-TERM DISABILIT Y
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Este documento presenta un Resumen de las modificaciones de materiales (SMM, según sus siglas en inglés), 
según la Ley de seguridad de ingresos para los empleados jubilados (ERISA, según sus siglas en inglés),  

de 1974, según enmienda, y sintetiza las medidas que acaba de tomar el Consejo administrativo de  
UNITE HERE HEALTH. Describe cambios administrativos y modificaciones en los beneficios que afectan  

la información incluida en la Descripción resumida del Plan (SPD, según sus siglas en inglés). El SMM  
aborda los cambios que afectan todos los beneficios presentes en la SPD y puede incluir modificaciones  

y beneficios que no rigen en su caso particular, según las elecciones que realiza su empleador.

Lea con atención la información y guárdela junto con su SPD, para futura referencia.  
Excepto por lo descrito en el SMM, la información que contiene el SPD continúa vigente.

MÉDICO: BLUE CROSS BLUE SHIELD PPO

Utilice el nuevo proveedor preferido 
de cáncer y hematología benigna
A partir del 1 de febrero de 2024, University of Pennsylvania Health 
System (Penn Medicine) es el proveedor preferido para el cáncer en 
adultos y la hematología benigna en adultos (afecciones sanguíneas  
no cancerosas tratadas por un hematólogo).

El equipo de atención de UNITE HERE HEALTH y UNITE HERE HEALTH – Health Center en Atlantic City 
(Centro de salud) se están asociando con Penn Medicine para administrar su atención de cáncer en adultos o 
hematología benigna para adultos y brindarle coordinación y servicios integrales y gratuitos. Cuando utiliza  
los Promotores de Salud de UNITE HERE HEALTH y UNITE HERE HEALTH – Centro de salud para 
atención primaria (y más), obtendrá recursos dedicados para administrar su atención. Los promotores de salud 
y los proveedores del centro de salud lo ayudarán a trabajar con su médico oncológico de Penn Medicine, 
coordinarán su atención oncológica, tratarán sus afecciones médicas no cancerosas y también lo ayudarán a 
obtener transporte gratuito a una ubicación de Penn Medicine.

¿Qué está cubierto con el costo compartido de $0?
Usted paga $0 (sin deducible, coseguro ni copago) por: 

•	 Gastos cubiertos que recibe de Penn Medicine para el diagnóstico, tratamiento y vigilancia del cáncer  
en adultos y afecciones sanguíneas no cancerosas en adultos tratadas por un hematólogo (incluyendo  
las complicaciones relacionadas). 

Este cambio solo  
se aplica si tiene  
una opción de 
beneficio médico PPO.
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¡La aplicación móvil del Portal para 
Miembros de UHH le brinda acceso 

a sus benefi cios las 24 horas del día, 
los 7 días de la semana!

Escanee el código QR o busque “UHH Member Portal” 
en su tienda de aplicaciones. IPHONE ANDROID

MÉDICO: BLUE CROSS BLUE SHIELD PPO (continuación)

• Radioterapia para el tratamiento del cáncer en adultos en las ubicaciones de Penn Medicine. (Si su 
proveedor de cáncer de Penn Medicine lo remite a Shore Medical Center o Penn Medicine/Virtua Radiation 
Oncology para recibir radioterapia para tratar su cáncer de adulto, también pagará $0 en esos lugares).

• Transporte terrestre (no ambulancia) (hasta 75 millas por trayecto) para llegar a Penn Medicine, Shore 
Medical Center o Penn Medicine/Virtua Radiation Oncology para los servicios descritos anteriormente. 
Este transporte gratuito solo está disponible si el Fondo o Penn Medicine organizan y pagan el transporte 
por usted.

¿Qué no está cubierto con el costo compartido de $0?
El copago de $0 no se aplica a:

• Servicios que recibe de Penn Medicine distintos de la atención para el cáncer en adultos o afecciones 
sanguíneas no cancerosas en adultos tratadas por un hematólogo. (Penn Medicine determinará si su 
atención se considera pediátrica o para adultos).

• Radioterapia que recibe en Shore Medical Center o Penn Medicine/Virtua Radiation Oncology:
→ Sin una derivación de un proveedor de cáncer de Penn Medicine.
→ Si es para tratar una afección distinta al cáncer en adultos. 

• Servicios que recibe en Shore Medical Center o Penn Medicine/Virtua Radiation Oncology que no 
sean radioterapia. (Sin embargo, consulte su SPD para obtener más detalles sobre los copagos de $0 
para cirugía ortopédica para pacientes hospitalizados en Shore Medical Center).

¿Qué otra información importante debo saber?
Las reglas del Plan sobre lo que está cubierto, lo que no está cubierto y cualquier requisito de autorización 
previa aún se aplican a los servicios que recibe de Penn Medicine, Shore Medical Center y Penn Medicine/
Virtua Radiation Oncology.
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Nueva opción de beneficio por discapacidad a corto plazo
A partir del 1 de febrero de 2024, se agrega una nueva opción de beneficio por discapacidad a corto plazo de 
$500. Sus acuerdos de negociación colectiva (CBA) determinan qué opciones de beneficios están disponibles  
para usted. Es posible que no pueda elegir todas las opciones de beneficios que se describen a continuación.

Los beneficios por incapacidad a corto plazo están disponibles únicamente para los empleados. No se pagan 
beneficios por incapacidad a corto plazo para los dependientes.

OPCIONES DE BENEFICIOS POR INCAPACIDAD A CORTO PLAZO 
a partir del 1 de febrero de 2024

Lo que paga el plan:—solo para empleados
Opción de $200
Cantidad de beneficio $200/semana por hasta 26 semanas

Día de inicio de los beneficios:
Debido a una lesión
Debido a una enfermedad

1.° día
8.° día

Opción de $300
Cantidad de beneficio $300/semana por hasta 26 semanas

Día de inicio de los beneficios:
Debido a una lesión
Debido a una enfermedad

1.° día
8.° día

Opción de $400
Cantidad de beneficio $400/semana por hasta 26 semanas

Día de inicio de los beneficios:
Debido a una lesión
Debido a una enfermedad

1.° día
8.° día

Opción de $500
Cantidad de beneficio $500/semana por hasta 26 semanas

Día de inicio de los beneficios:
Debido a una lesión
Debido a una enfermedad

1.° día
8.° día

DISC APACIDAD A CORTO PLAZA


